Befristeter Arbeitsvertrag fur landwirtschaftliche Saisonarbeitskrafte
Contract de munca pe durata determinata pentru lucratori sezonieri in

domeniul agricol

Zwischen dem Betrieb
intre societatea

nachfolgend Arbeitgeber genannt und
denumita in continuare angajator si

Herrn/Frau
domnul/doamna

Nachname/Vorname Geburtsname Geburtsdatum
Nume/prenume Numele dinaintea casatoriei Data nasterii

Adresse Heimatland (Stral’e, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)
Adresa in tara de origine (strada, numar, cod postal, localitate)

nachfolgend Arbeitnehmer genannt
denumit(a) in continuare angajat

wird folgender befristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen:
se incheie urmatorul contract de munca pe durata determinata:

§ 1 — Art der Beschiftigung
Art. 1 — Tipul activitatii

Der Arbeitnehmer wird als Saisonkraft auf dem landwirtschaftlichen Betrieb des Arbeitgebers
eingestellt und nach Weisung des Arbeitgebers mit folgenden Arbeiten beschaftigt:

Angajatul este angajat de societatea agricola a angajatorului si va desfasura urmatoarele activitati la indicatiile
angajatorului:

Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeithehmer andere vergleichbare, zumutbare Arbeiten im
Landwirtschaftsbetrieb zuzuweisen.
Angajatorul are dreptul de a aloca angajatului si alte activitati similare, rezonabile, in cadrul societatii agricole.

§ 2 — Beginn und Ende des Arbeitsverhiltnisses
Art. 2 — Inceputul si finalul raportului de munca

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am und endet am
Raportul de munca incepe la data de si se incheie la
data de

ohne, dass es einer Kiindigung bedarf.
fara a fi nevoie de o reziliere.
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§ 3 — Arbeitszeit
Art. 3 — Timpul de lucru

Die regelmafliige wochentliche Arbeitszeit betragt Stunden (mind. 30 Stunden/Woche).

Timpul de lucru normal saptamanal este de ore (cel putin 30 ore/saptamana).

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen werden vom Arbeitgeber unter
Beachtung der Regelungen des Arbeitszeitgesetzes festgesetzt. Der Arbeitnehmer verpflichtet
sich bei betrieblichen Erfordernissen, auf Anordnung des Arbeitgebers Sonntags-, Feiertags-,
Uber- und Mehrarbeit zu leisten.

Inceputul si finalul programului de lucru si pauzele sunt stabilite de catre angajator cu respectarea prevederilor Legii
germane cu privire la timpul de lucru. Angajatul se obliga ca, in cazul in care exista necesitati interne, la cererea an-
gajatorului sa lucreze si duminica sau de sarbatorile legale si sa presteze ore de munca suplimentare.

§ 4 — Entlohnung

Art. 4 — Remuneratia

1. Der Bruttolohn betragt pro Stunde €.
€

Salariul brut pe ora este de

Der Lohn flr die Arbeitsleistung eines Monats ist spatestens bis zum letzten Bankarbeitstag
des Folgemonats auszuzahlen. Der Arbeitgeber muss mindestens den gesetzlichen Min-
destlohn pro Stunde nach dem deutschen Mindestlohngesetz (MiLoG) einhalten. Als Basis
fir den auszuzahlenden Lohn wird die im Betrieb ibliche Stundendokumentation herangezo-
gen. Es sind Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit aufzuzeichnen. Die Aufzeich-
nung ist spatestens bis zum Ablauf des 7. auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalender-
tages vorzunehmen.

Salariul aferent prestatiei unei luni se va plati cel mai tarziu in ultima zi lucratoare bancara din luna urmatoare. An-
gajatorul trebuie sa achite cel putin salariul minim orar legal, conform Legii germane privind salariul minim (MiLoG).
La baza platii salariului se afla documentatia interna cu privire la orele de munca. Se vor inregistra inceputul, finalul
si durata timpului de lucru zilnic. nregistrarea se efectueaza cel tarziu pana la finalul celei de-a 7-a zile calendaristi-
ce de dupa ziua prestarii muncii.

2. Der Arbeitnehmer erklart sich damit einverstanden, dass die Entlohnung
Angajatul se declara de acord ca remuneratia sa aiba loc

[1 nach Arbeitsstunden’
pe baza orelor de lucru’

und/oder
si/sau

[0 nach Akkordarbeit

pe baza lucrului in acord”

erfolgt. Der Arbeitgeber ist berechtigt, Arbeiten nach Akkord zu vergiiten. Bei der Vorgabe
von Arbeit nach Akkord muss der Arbeitgeber mindestens den gesetzlichen Mindestlohn pro

Stunde nach dem deutschen Mindestlohngesetz (MiLoG) einhalten.

Angajatorul are dreptul de a plati lucrarile in acord. La activitati in functie de proiect, angajatorul trebuie sa achite cel
putin salariul minim orar legal, conform Legii germane privind salariul minim (MiLoG).

" Fur den Lohn kann der Arbeitgeber eine angemessene Gegenleistung/Arbeitsleistung von der Saison-
arbeitskraft erwarten, welche moglichst vorab zwischen beiden Vertragsparteien zu klaren ist.
Va rugam sa selectati dupa caz. Tn schimbul salarizrii, angajatorul poate solicita de la lucratorul sezo-
nier o prestatie in munca corespunzatoare / un contraserviciu corespunzator, care ar trebui stabilit ante-
rior intre parti. 2/5



§ 5 — Krankenversicherungsschutz
Art. 5 — Asigurarea de sanatate

Der Arbeitgeber sorgt fur die Dauer des Arbeitsverhaltnisses flr einen ausreichenden Kranken-
versicherungsschutz fir Erntehelfer (Erntehelferversicherung), es sei denn der Arbeitnehmer
verflgt bereits aus anderen Griinden Uber ausreichenden Krankenversicherungsschutz (z. B.
Auslandskrankenversicherung).

Pe durata raportului de munca, angajatorul asigura o protectie suficienta a lucratorilor agricoli sezonieri care ajuta la
recoltat printr-o asigurare de sanatate (asigurare pentru lucratori agricoli sezonieri), cu exceptia cazului in care angajatul
are deja o asigurare de sanatate suficienta (de ex. asigurare de sanatate pentru strainatate).

§ 6 — Kiindigung

Art. 6 — Rezilierea contractului

Wahrend des gesamten Laufs des Arbeitsvertrages ist eine ordentliche Kiindigung fiir beide
Seiten mdglich. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen (Papier und Unterschrift).

Pe toata durata contractului de munca, ambele parti au dreptul la reziliere ordinara. Rezilierea trebuie sa aiba loc in
forma scrisa (pe hartie, cu semnatura).

[] Das Arbeitsverhaltnis ist auf maximal 3 Monate befristet. Die Kiindigungsfrist betragt fir

beide Seiten gem. § 622 Abs. 5 Satz 1 Ziff. 1 BGB Tage zum Ende des
darauffolgenden Tages.'

Raportul de munca este limitat la maxim 3 luni. Conform art. 622 alin. 5 teza 1 punctul 1 din Codul civil german
(BGB), pentru ambele parti termenul de preaviz este de ... zile, la finalul zilei urmatoare.’

[] Das Arbeitsverhaltnis ist auf mehr als 3 Monate befristet. Es gilt die regulare Kiindigungs-
frist des § 622 Abs. 1 BGB. Diese betragt vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines
Kalendermonats.

Raportul de munca este limitat la peste 3 luni. Se aplica termenul de preaviz normal conform art. 622 alin. 1 din
Codul civil german (BGB). Acesta este de patru saptamani de la ziua a 15-a sau de la final unei luni calendaristice.

Unberihrt bleibt das Recht der Vertragsparteien bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist zu kiindigen.

Nu se aduce atingere dreptului partilor contractante de a rezilia contractul fara termenul de preaviz, atunci cand exista
un motiv important.

"Nach § 622 Abs. 5 BGB ist eine kiirzere als die regulare Vier-Wochen-Frist zulas-
sig. Die abgekirzte Kiindigungsfrist muss mindestens einen Tag betragen.
Conform art. 622 alin. 5 din Codul civil german (BGB), este permis un termen mai scurt
decat termenul normal de patru saptamani. Termenul de preaviz scurtat trebuie sa fie
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§ 7 - Verfallfristen

Art. 7 — Termenele de prescriere

1

. Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem und/oder im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis

missen innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Falligkeit gegenliber der anderen
Vertragspartei geltend gemacht werden, ansonsten verfallen sie. Die Mitteilung muss min-
destens in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail, Mitteilung Uber Messenger-Dienste) erfolgen.
Toate revendicarile care decurg pentru ambele parti din si/sau in legatura cu raportul de munca trebuie invocate in
scris In termen de sase luni de la scadenta acestora in fata celeilalte parti contractante, altfel se prescriu. Comu-
nicarea trebuie sa aiba loc minim in format text (de ex. scrisoare, fax, e-mail, comunicare prin servicii de mesagerie).

. Lehnt die jeweils andere Vertragspartei den Anspruch in Textform ab oder erklart sie sich nicht

innerhalb von drei Wochen nach der Geltendmachung des Anspruches in Textform, so verfallt
der Anspruch, wenn er nicht innerhalb einer weiteren Frist von drei Monaten nach der Ableh-
nung oder nach dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

Daca partea contractanta adversa respinge revendicarea formulata in scris sau nu o clarifica in termen de trei
saptamani de la invocarea revendicarii in scris, pretentia se prescrie daca nu este introdusa o actiune in justitie in
termen de nca trei luni de la respingere sau de la expirarea termenului.

. Diese Ausschlussfrist gilt nicht fiir Anspriiche, auf welche die Parteien nicht oder nur mit

Zustimmung Dritter wirksam verzichten kénnen, insbesondere fir den Anspruch auf den
gesetzlichen Mindestlohn, Mindesturlaub oder Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.

Acest termen de decadere nu se aplica in cazul revendicarilor la care partile contractante nu pot renunta ori pot
renunta numai cu acordul tertilor, mai cu seama in ceea ce priveste dreptul la salariul minim legal, concediul
minim sau plata in continuare a salariului in caz de boala.

§ 8 — Recht und Gerichtsstand
Art. 8 — Dreptul aplicabil si jurisdictia

Die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung deutschen Rechts, soweit dies zulassig ist.
Der Gerichtsstand fiir mogliche Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem
Betriebssitz des Arbeitgebers.

Partile contractante convin asupra aplicarii legislatiei germane, daca acest lucru este permis. Instanta competenta in
cazul unor posibile litigii in legatura cu raportul de munca este in functie de sediul angajatorului.
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§ 9 — Sonstige Bestimmungen
Art. 9 — Alte prevederi

1. Anderungen, Ergénzungen und die Aufhebung dieses Vertrags und der darin getroffenen
Vereinbarungen bedurfen zu Ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Pentru a fi efective, modificarile, completarile si suspendarea prezentului contract si a celor convenite prin acesta
necesita forma scrisa.

2. Sollten Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise rechtsunwirksam sein oder
werden, so wird die Gliltigkeit der tbrigen Vertragsbestimmungen dadurch nicht berthrt.
Tn cazul in care prevederi din contract, integral sau partial, sunt sau devin nule, acest lucru nu aduce atingere
valabilitatii celorlalte prevederi.

, den
Ort Datum Unterschrift Arbeitgeber
Locul Data Semnatura angajatorului

, den
Ort Datum Unterschrift Arbeitnehmer
Locul Data Semnatura lucratorului
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