
Das IT-Systemhaus der Bundesagentur für Arbeit sucht

IT-Enthusiasten in der Software- 
und  Systementwicklung (w/m/d) 
Vergütung nach dem Tarifvertrag der BA (TV-BA)

Wir entwickeln soziale Zukunft! Als operativer IT-Dienstleister der Bundesagentur für Arbeit (BA) betreibt das IT-Systemhaus am 
Hauptstandort Nürnberg/Fürth sowie an verschiedenen Standorten deutschlandweit mit über 100 eigenen IT-Anwendungen, 180.000 
vernetzten PC-Arbeitsplätzen und der dazugehörigen Infrastruktur eine der größten IT-Landschaften Deutschlands und entwickelt diese 
ständig weiter.

Dein Arbeitsumfeld 
Unsere Produktbereiche sind nah am Kunden und dem 
Anwender: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen die 
Anforderungen der BA in kunden- und anwenderfreundliche 
Software um.

Gemeinsam begleiten wir die Neuentwicklung sowie fachliche 
und technische Weiterentwicklung der IT-Systeme mit agilen 
Softwareentwicklungsprozessen und eigenverantwortlichen 
Teams.

Für diese Aufgaben suchen wir engagierte Kolleginnen und 
Kollegen mit agilem Mindset als

•  Entwickler (m/w/d)

•  Scrum Master (m/w/d)

•  Product Owner (m/w/d)

•  Spezialisten im SAP und BI Umfeld (m/w/d)

Unser Team arbeitet größtenteils am Standort Nürnberg. 
Daneben unterhalten wir Satellitenstandorte in Berlin, 
Bochum, Chemnitz, Hannover und Lübeck. Arbeiten aus dem 
Home-Office? Für uns selbstverständlich! 

Für diese Aufgaben sucht das IT-Systemhaus neue Kollegin-
nen und Kollegen mit Projekterfahrung.  
Wir freuen uns auf deine Initiativbewerbung!

Wir bieten dir
 ► Eine Tätigkeit mit einem wichtigen gesellschaftlichen 

Nutzen #wirEntwickelnSozialeZukunft
 ►  Ein offenes, kreatives und agiles Arbeitsumfeld
 ► Eine marktgerechte Bezahlung nach dem Tarifver-

trag der Bundesagentur für Arbeit  
(www.arbeitsagentur.de/ba-tarifvertrag)

 ► Die Zahlung weiterer Gehaltskomponenten  
(z. B. Jahressonderzahlung, ggf. zusätzliche 
monatliche Zulagen)

 ► Eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge,  
die Möglichkeit der Entgeltumwandlung und 
vermögenswirksame Leistungen

 ► Flexible Arbeitszeitmodelle, Gleitzeitkonto  
und die Möglichkeit, bis zu 80 Prozent im Home-Of-
fice zu arbeiten

 ► Eine Personalpolitik, die die Vereinbarkeit von Beruf 
und Privatleben fördert und ihre Beschäftigten z. B. 
mit Hilfe des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments unterstützt

 ► Hervorragende Gestaltungs- und  
Entwicklungsmöglichkeiten sowie berufliche  
Fortbildungsoptionen

Noch Fragen?
 ► schreib uns: 

it-systemhaus.karriere@arbeitsagentur.de
 ► oder ruf an: 

Helga Schneider (0911 179 4329)  
Stefan Peetz (0911 179 7619)

Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Frauen!

Bewerbungen von schwerbehinderten und diesen gleich- 
gestellten Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich er-
wünscht.

Bitte beachte, dass du nach einer Einstellungszusage gemäß 
dem SÜG (Sicherheitsüberprüfungsgesetz) geprüft wirst.

Weitere Informationen findest du unter www.ba-it-systemhaus.de/karriere

Wir entwickeln
soziale Zukunft.


