Zulassung zum deutschen Arbeitsmarkt

Arbeitsmarktzulassung

Die Teams der Arbeitsmarktzulassung (AMZ) prifen
und entscheiden die Zustimmung zur Erteilung von
Aufenthaltstiteln zur Ausliibung einer Beschaftigung.
Das Aufgabengebiet umfasst:

» Allgemeines Arbeitsmarktzulassungsverfahren:
Prifung und Entscheidung von Zustimmungsan-
fragen zur Erteilung von Aufenthaltstiteln zur Aus-
Ubung einer Beschaftigung fir Drittstaatsangehori-

ge

» Arbeitsmarktzulassung von besonderen Personen-
gruppen, z.B. Inhaber/-innen von ICT-Karten, Sai-
sonbeschaftigung, Vermittlungsabsprachen fiir
Fachkrafte

» Bearbeitung von nicht-zustimmungspflichtigen Tat-
bestanden (z.B. Blaue Karte EU, Ferienbeschafti-
gung, Praktika)

* Werkvertragsverfahren

» Fakultativbeteiligung

» Vorabzustimmungsverfahren

» Beschleunigtes Fachkrafteverfahren gem. §81a
AufenthG

* Auskunftsersuchen gemaR § 39 (4) AufenthG
(nachtragliche Prifung der Beschaftigungsbedin-
gungen, die im Rahmen der Antragsstellung von
Unternehmen angegeben wurden)

Arbeitgeber-Service schwerbehinderte Akademiker

Qualifiziertes und hoch
motiviertes Personal

Viele Arbeitgeber haben Interesse, Schwer-
behinderte zu beschaftigen. Haufig treten
Schwierigkeiten auf, die passenden Bewerber-
innen und Bewerber zu finden.

AuRerdem fehlen Informationen, welche
Besonderheiten aufgrund der Behinderung zu
beachten sind bzw. welche Mdglichkeiten und
Chancen sich ergeben. Der ebenfalls in der ZAV
angesiedelte Arbeitgeber-Service flr
schwerbehinderte Akademiker unterstitzt
Arbeitgeber bei der passgenauen Besetzung von
Stellen mit schwerbehinderten Menschen.

Der wachsende Fachkraftebedarf macht die
Einstellung qualifizierter schwerbehinderter

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu einem Aspekt der

Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen. Hier bietet
der Arbeitgeber-Service fir schwerbehinderte
Akademiker bundesweit umfassende Unterstitzung
direkt vor Ort.
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Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)

Internationales Kompetenz-
zentrum der BA sowie
uberregionaler Service von
und fir Spezialistinnen und
Spezialisten

Die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) ist
die Ansprechpartnerin innerhalb der Bundesagentur
fir Arbeit (BA) flr den internationalen Arbeitsmarkt
sowie fur die Vermittlung besonderer Personen- und
Berufsgruppen in Deutschland und auRerhalb.

Die Service-Angebote der ZAV gehen dabei - sowohl
Arbeitgebern als auch Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmern gegenlber - auf die speziellen Bedurfnisse
bestimmter Berufe, Branchen und Lander ein.

Die ZAV arbeitet mit hochrangigen inlandischen und
internationalen Kooperationspartnern sowie Arbeits-
marktservices zusammen.

Gleichzeitig ist die ZAV mit dem nationalen EURES-
Koordinierungsbiro Schnittstelle zwischen der BA
und europaischen Akteuren.

Briicke zwischen Welt und deutschem Arbeitsmarkt

Arbeiten und Leben in
Deutschland

Als erste Anlaufstelle fir Arbeitsuchende aus dem
Ausland bietet das Customer Center der ZAV umfas-
senden Rat zu allen Fragen rund um das Thema
Arbeiten und Leben in Deutschland. Einwanderungs-
interessierte erhalten Informationen Uiber aktuelle Be-
schaftigungsmdglichkeiten in nachgefragten Berufen.
Mit seinem Service unterstiitzt das Customer Center
auslandische Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
vor und wahrend der Einreise, damit sie sich in
Deutschland schnell zurechtfinden und willkommen
flhlen.

Bestandteil des Customer Center ist die Zentrale
Servicestelle Berufsanerkennung (ZSBA).

Fachkrafte mit Wohnsitz im Ausland kénnen eine
individuelle Beratung und Begleitung erhalten. Sie
werden bei der Zusammenstellung der erforderlichen
Unterlagen fiir die zustandige Stelle unterstitzt, Gber
regionale Beratungs- und Qualifizierungsangebote
informiert und auf der Suche nach einem Arbeitgeber
begleitet.

Der Bereich International Services der ZAV rekrutiert
Uber verschiedene Projekte und Programme im Aus-
land Fachkrafte, die auf dem deutschen Arbeitsmarkt
fehlen. Vor allem in der IT-Branche, im Pflege- und
Gesundheitswesen, im Handwerk sowie im Hotel-
und Gastgewerbe.

Ansprechpartner fur Arbeitgeber, die sich fur Fach-
krafte aus dem Ausland interessieren, ist der Arbeit-
geber-Service der oOrtlichen Arbeitsagentur.

Wege ins Ausland

Wage den Sprung - Chance Ausland!
Auslandserfahrung ist ein Pluspunkt in jedem Le-
benslauf. Die ZAV informiert und berat auslandsinter-
essierte Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer zu Be-
schaftigungs- und Bildungsmodglichkeiten, zu Lebens-
und Arbeitsbedingungen sowie zur sozialen Siche-
rung im Ausland. Zudem unterstitzt sie junge Leute
bei der Suche nach Ausbildungs-, Studien-, Uber-
briickungs- und Praktikumsméglichkeiten im Aus-
land.

Arbeiten in Internationalen Organisationen
Deutschland ist Mitglied in 300 Internationalen Orga-
nisationen, die spannende Arbeitsfelder bieten. Das
Buro Fuhrungskrafte zu Internationalen Organisatio-
nen (BFIO) berat Bewerberinnen und Bewerber zu
Einstiegs- und Karrieremdglichkeiten und begleitet
konkrete Bewerbungen in Kooperation mit dem Aus-
wartigen Amt. Dazu bietet das Programm Junior Pro-
fessional Officer (JPO-Programm) interessante Kar-
riereeinstiege in die Vereinten Nationen.

Die grofite Kunstlerdatei Deutschlands

Vermittlung von der Ballett-
tanzerin bis zum Zauberer

Die ZAV-Kunstlervermittlung berat und vermittelt dar-
stellende Kinstlerinnen und Kinstler, Filmschaffende
sowie weitere kinstlerische Fachkrafte. An den
sechs Standorten werden regelmafig Vorsingen,

Vorspiele und Castings veranstaltet, um einen Ein-
druck von den Einsatzmdglichkeiten der Kinstlerin-
nen und Kinstler zu gewinnen. Vom flinfzehnminuti-
gen Galaauftritt iber den dreitdgigen Filmdreh bis hin
zum Zweijahresvertrag am Theater besetzt die ZAV-
Kunstlervermittlung die unterschiedlichsten Vakan-
zen. Die Vermittlerinnen und Vermittler verfligen auf-
grund eigener kiinstlerischer Lebenslaufe tUber lang-
jahrige Branchenkenntnisse und agieren mit den Ar-
beitgebenden auf Augenhdhe. Sie arbeiten eng mit
Kreativen und Kulturschaffenden im deutschsprachi-
gen Raum zusammen und pflegen Arbeitskontakte in
alle Welt. Die ZAV-Kunstlervermittlung steht fir inter-
nationales Netzwerk, regionale Nahe und flachende-
ckenden Marktlberblick.



